
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 م0202الإصدار الثاني 

 

 

 

 

 

 

 

 

التوظيف سياسة 

 في 

 المناصب القيادية 

 
 



 

 

 
 

      قشاس اعتواد اللائحت 

 

 (0202اللائحت )الإصذاس ىزه  تحذٌثتن 

م 11/22/0202-ىـ 19/28/1111بتاسٌخ :

الأًل  بوٌجب قشاس هحضش هجلس الإداسة

الإداسة التنفٍزٌت  ًعلىم 0202للعام 

 تاسٌخو.العول بوٌجبيا هن 

 
 

 أعضاء هجلس الاداسة    

 

نائب سئٍس هجلس 

 الإداسة
 سئٍس هجلس الإداسة 

عبذالله سالن الأستار/ 

 السفٍانً
 

باسن هضٍف الأستار/ 

 السفٍانً
 

 أهٍن الصنذًق  عضٌ هجلس الإداسة

هشاسي دخٍل الأستار / 

 الله الطلحً

ٌاسش صالح الأستار /  

 السفٍانً
 

 عضٌ هجلس الإداسة  عضٌ هجلس الإداسة

سائذ عٍاف الأستار / 

 السفٍانً

عبذالشحون الأستار/  

 جابش السفٍانً

 

 عضٌ هجلس الإداسة

سائذ عٍضت الأستار/ 

 العوشي

 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

 مقدمة
الحمد لله رب العالمٌن والصلاة والسلام على أشرف الأنبٌاء والمرسلٌن                       

 وبعد :
ٌتطلب عمل الجمعٌة وظائف لٌادٌة حتى تستطٌع الجمعٌة وأعضاء مجلس الإدارة 
تحمٌك أهداف ورسالة الجمعٌة من خلال هذه الوظائف ، وهذه الوظائف تتطلب 

لٌة ، ونظراً لأهمٌة مكانة هذه الوظائف وأثرها على عمل خبرات محددة وإمكانات عا
الجمعٌة فهً وظائف ٌتم التعٌٌن فٌها من لبل لجنة مشكلة من أعضاء مجلس الإدارة 

 ووفك ضوابط محددة ولها حوافز تختلف عن بالً وظائف الجمعٌة العامة .
 
 

 المقصود بالوظائف القيادية 
 التالٌة :الوظائف  على السٌاسة هذه تطبك

 . الرؤساء التنفٌذٌٌن 

 . رؤساء الألسام 

 . من فً حكمهم من المناصب المٌادٌة فً الجمعٌة 

 

 وابظ والشروط  للمناصب القيادية الض
لما لهذه الوظائف من اثر ولدرة على سٌر عمل الجمعٌة ولٌادة فرق العمل فهذه ابرز 

ولمجلس الإدارة بالجمعٌة  الضوابط التً ٌنبغً توفرها فً من ٌشغل هذه المناصب ،
 استثناء أو إضافة ما ٌراه وفك مولع المنصب المٌادي وأهمٌته :

 .  العمل سابماً فً مناصب لٌادٌة فً المطاع الحكومً أو الخاص أو الخٌري 

 . العمل فً المطاع الخٌري تطوعاً أو عضوا سنتٌن على الألل 

  الوزارة .الإحاطة بلوائح وأنظمة المطاع الخٌري الممررة من 

 . المدرة على لٌادة فرق العمل 

 . السٌرة الذاتٌة 

  عام . 53ألا ٌمل عمرة عن 

 . ًشهادة دورة فً الحاسب الآل 

 . المدرة على التعامل مع اللغة الانجلٌزٌة 

 . مشاركات ومنجزات للمتمدم 

 المدرة على المٌام بوظائف الإدارة من التخطٌط والتنظٌم والتمٌٌم والتحلٌل 

  المظهر .ممبول 

 . المدرة على ممابلة الجمهور والتعامل معه 

 . ٌمتلن حزمة من الدورات ذات العلالة 

 . اجتٌاز الاختبار التحرٌري للمنصب 

 . اجتٌاز الممابلة الشخصٌة 

 . ٌحمل شهادة البكالورٌوس كحد أدنى 

 . حاصل على  شهادات فً المٌادة والإدارة 



 

 

 . المدرة على التطوٌر والإبداع 

  الولت .إدارة 

 . تحمل ضغوط العمل والانجاز  واتخاذ المرار 

 .المهارة فً الاتصال وإعداد التمارٌر 

 . من لم ٌسبك له العمل الحكومً له الأولوٌة 

 

 آلية التوظيف للمناصب القيادية
 ٌتم التوظٌف للمناصب المٌادٌة وفك المراحل التالٌة :

 ٌة ووسائل التواصل كافة الإعلان عن الوظٌفة ووصفها عبر المنوات الإعلام
. 

  او ٌتم استمبال السٌرة الذاتٌة للمتمدمٌن عبر البرٌد الالكترونً للجمعٌة
 .صندوق البرٌد او مناولة للممر

  ٌتم تشكٌل لجنة من أعضاء مجلس الإدارة لفرز ملفات المتمدمٌن وترشٌح من
 تنطبك علٌه الشروط .

 متعدد ، ممالً ( ٌبٌن شخصٌة المتمدم  ٌتم إعداد اختبار تحرٌري ) اختٌار
 لكافة المرشحٌن بعد الفرز .

 . ٌتم إعلان النتائج بعد اعتمادها من مجلس الإدارة 

 . تعمد اللجنة ممابلاتها مع المرشحٌن نهائٌاً بعضوٌة الرئٌس أو نائبه 

  ٌتم الرفع بنتائج الممابلات النهائٌة والمرشح للوظٌفة لأعضاء مجلس الإدارة
 ادها .لاعتم

  ٌتم تولٌع عمد المرشح بالحوافز المحددة مع وضعه تحت التجربة لمدة ستة
أشهر وبعدها إذا اثبت جدارته  ٌتم منحه الحوافز الممررة الأخرى التً الرها 

 أعضاء مجلس الإدارة .

 . لرار أعضاء المجلس بالإجماع وهو نافذ على الجمٌع 

 . ٌولع العمد مع المرشح رئٌس المجلس 

 المجلس بالحوافز التً الرها للمنصب . ٌلتزم 

 
 

 

 حوافز المناصب القيادية

 
ً للوظائف المٌادٌة بالجمعٌة ولأعضاء مجلس الإدارة  هذه الحوافز الممررة مبدئٌا
ً أو إضافة وفك ما ٌراه المجلس  مع العلم أن هذه  التعدٌل فً هذه الحوافز نمصا

وابط المحددة لشغل المنصب  % من الض09الحوافز لا تطبك إلا بحك من تجاوز 
 : وبعد حصوله فً تمدٌر الأداء الوظٌفً على النسبة المحددة

 . الإجازة المعتمدة سنوٌاً ولدره شهر مدفوعة الراتب 

  ريال شهرٌاً . 0399بدل سكن لدره 



 

 

   ريال ( وفك إمكانات المتمدم  09999ريال إلى  0999الراتب الأساسً )من
وكذلن ممدرة الجمعٌة المالٌة وٌعتمد من لبل   ولدراته والمنصب المرشح له

 أعضاء مجلس الإدارة  .

  ريال شهرٌاً  0999لدره  طبٌعة العملبدل 

  ريال شهرٌاً . 399بدل نمل لدره 

 . ًتأمٌن طب 

 .التسجٌل فً التأمٌنات الاجتماعٌة وفك النظام 

  مكافأة مالٌة أو عٌنٌة ٌحددها أعضاء مجلس الإدارة لكل إنجاز على مستوى
 الجمعٌة ٌستحك الإشادة والتكرٌم .

  ريال سنوٌاً. 399ريال ولا تزٌد عن  599علاوة سنوٌة لا تمل عن 

 
 

 


